SMLOUVA MANDÁTNÍ
Za použití § 566 a násl. obchodního zákoníku uzavírají  níže uvedené smluvní strany tj.

1.Mandant:




Zastoupený: 



Se sídlem v: 



Bydliště: 



IČO:



DIČ: 


Bankovní spojení:


2.Mandatář:
Pavel Bergmann



daňový poradce



Se sídlem v:

Benešov, Tyršova 194, PSČ: 256 01

tel: 317 722 136 , 317 728 945 



Pobočka kanceláře:
Praha 9-Běchovice, Na Vaňhově 194, PSČ: 190 11






tel: 281 930 745 






Jablonec, Jungmannova 685/8, PSČ: 466 01






tel.: 483 710 079



Číslo osvědčení daňového poradce:
 00001141



DIČ:
CZ7007160556



Bankovní spojení:
Banka, č.ú. 1133511001/2400

tuto smlouvu:
I.

Předmět plnění

Mandatář se touto smlouvou zavazuje, že pro mandanta na jeho účet zařídí za odměnu následující obchodní záležitosti:


1. Poradenství




a) ekonomické




b) organizační




c) účetní


2. Vedení účetnictví dle zákona č. 563/ 1991 Sb. O účetnictví.


3. Zpracování mezd 


4. Zpracování přiznání k DPH


5. Zpracování přiznání k dani z příjmů

II.

Obsahová náplň předmětu smlouvy a povinnosti mandatáře

 1. Poradenství



a) ekonomické
-poskytovat průběžné poradenství v oblasti daňových zákonů a jejich změn, v oblasti norem sociálního a zdravotního pojištění, správy daní a poplatků, vybraných pasáží obchodního zákoníku, občanského zákoníku, zákoníku práce, mezd.



b) organizační

-poskytovat poradenství v oblasti organizace řízení



c) účetní

-informovat o povinnostech účetní jednotky vyplývajících z příslušných předpisů tak, aby účetnictví bylo úplné, průkazné a správné.

-v případě požadavku mandanta zpracovat ve spolupráci s ním interní  směrnice, účetní osnovu, oběh účetních dokladů, odpisový plán, způsob oceňování majetku a zásob, zásady inventarizací apod.

2. Vedení účetnictví



-vést účetní knihy:

-v případě podvojného účetnictví vést účetní deník, hlavní knihu a knihy analytické evidence

-v případě jednoduchého účetnictví vést peněžní deník

-provádět zápisy do účetních knih

-sestavovat účetní závěrky

-zpracovat roční uzávěrku

3. Zpracování mezd



-dle předaných pokynů připravovat pracovní smlouvy



-zpracovávat mzdy k výplatám



-vést mzdové listy



-zpracovávat a odevzdávat výkazy sociálního a zdravotního pojištění



-zpracovávat podklady pro výplatu mezd



-evidovat čerpání dovolené



-vést osobní evidenci zaměstnanců



-provádět roční zúčtování daně



-vypracovat roční hlášení o vyúčtování daně

4. Zpracování přiznání DPH

-zpracování a odeslání měsíčního nebo čtvrtletního přiznání k DPH v zákonném termínu a sdělení výsledku mandantovi.

5. Zpracování přiznání k dani z příjmů

-zpracování podkladových materiálů poskytnutých mandantem do daňového přiznání ve formě požadované finančním úřadem za zdaňovací období.

III.

Povinnosti mandanta

1. Předávat dohodnutým způsobem příslušné originály dokladů v členění : 


  přijaté faktury


  vystavené faktury


  bankovní výpisy 


  pokladní doklady ( příjmové a výdajové )


  příjem zásob na sklad


  výdej zásob ze skladu


  interní účetní doklady



podklady pro zpracování mezd

2.  Mandant je povinen zabezpečit kontrolu věcné a formální správnosti účetních dokladů z hlediska zákona o účetnictví a zákona o DPH a jednoznačné určení účelu účetní operace.

3.  Mandant odpovídá za vyloučení duplicity předaných dokladů.

4. Podklady pro evidenci DPH je povinen mandant dodat nejpozději do 15.dne po uplynutí zdaňovacího období.
IV.

Cenové ujednání

Výše úplaty je stanovena smluvně pevnou paušální částkou na základě ustanovení zákona 526/1990 Sb., o cenách ve výší  ……………,-Kč měsíčně (bez DPH). K této paušální částce se připočítává 200,- Kč (bez DPH) za zpracování mzdové agendy jednoho zaměstnance.

V této paušální odměně jsou zahrnuty všechny běžné režijní náklady, zejména náhrady za administrativní práce, poplatky spojům, využívání osobního vozidla, výpočetní techniky, software pojištění apod. V odměně jsou dále zahrnuty i odměny zástupce a pracovníků mandatáře.

Není zahrnuta náhrada správních a jiných poplatků, cestovní výdaje při jízdě mimo obec sídla mandatáře (9,- Kč/km) , znalecké posudky, překlady a tlumočení a další náhrady, které v případě jejich vzniku budou mandantem proplaceny v prokázané výši za předpokladu jejich účelného využití

Mandant se zavazuje zaplatit mandatáři úplatu ve výši určené za použití § 571 odstavec 1 obchodního zákoníku a to do 10 dnů od obdržení faktury mandatáře.

Právo na úplatu vznikne mandatáři i tehdy, nebude-li konečného účelu této smlouvy dosaženo, stane-li se tak z příčin, jimž nemohl mandatář zabránit ani při naložení obvyklé péče a řádném plnění smluvních povinností.

V.

Smluvní pokuty

V případě nedodržení termínu úhrady úplaty mandantem dle článku IV  a části úplaty podle článku VII sjednávají smluvní strany jednorázovou smluvní pokutu ve výši 5% za každý i započatý měsíc prodlení z včas nevyúčtované, respektive nezaplacené částky za každý případ takového porušení smlouvy.

Případnou náhradu škody pro neplnění smlouvy lze oboustranně uplatnit nezávisle na vyúčtování a placení smluvních pokut.

VI.

Účinnost smlouvy

Smlouva nabývá platnosti a účinnosti ke dni podpisu oběma smluvními stranami. Tato smlouva je uzavřena na hospodářský rok 2004 a její platnost automaticky přechází do následujících období, pokud nebude jednou ze smluvních stran vypovězena.

VII.

Výpověď

Obě strany jsou oprávněny tuto smlouvu vypovědět za podmínek ustanovení §574 a §575 obch. zákoníku s tím, že mandatář se zavazuje vyúčtovat dle§572 a §575 odst. 4 obchodního zákoníku do 30ti dnů od účinnosti výpovědi řádně doloženou částku a mandant je povinen tuto řádně doloženou částku zaplatit mandatáři do 15ti dnů od obdržení vyúčtování.

VIII.

Změna a zrušení smlouvy.

Tuto smlouvu lze nezávisle na právu výpovědi změnit nebo zrušit pouze oboustranně odsouhlasenou písemnou dohodou.

IX.

Ostatní ujednání

Práva a povinnosti mandatáře z této smlouvy není mandatář oprávněn přenášet na jiné osoby bez výslovného souhlasu mandanta.

Mandatář je povinen zachovat při plnění smlouvy veškerou péči a odbornost a chránit všestranně zájmy mandanta.

Mandatář je povinen zachovávat mlčenlivost o skutečnostech , které se dozvěděl v souvislosti s plněním této smlouvy a o osobě mandanta souvisejících s daňovým přiznáním.

Výstup ve formě předepsaného výkazu má interní povahu a mandatář nepřebírá odpovědnost za správnost podkladů pro jeho sestavení.

Mandatář je jako daňový poradce pojištěn do výše maximálně 5 miliónů Kč a jeho případná odpovědnost je touto částkou omezena.
X.

Závěrečná ustanovení

Vztahy mezi smluvními stranami touto smlouvou neupravené se řídí obecně platnými právními předpisy. 

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních a každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení..

 V Benešově dne 

------------------------------




----------------------------

        mandant 






mandatář

